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[1лан работьл штаба воспитательной работьп 2025-2026уяебньтй год
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п/
п

€одерэпсание работьп
€рок

исполнения

0тветственньп
йза

исполнение

0тметка о
вь!полнение

п. 0рганизационно-методическ ая раб от а

1

|1ланирование и
организация

воспитательной работьл
€ентябрь 9леньт 1швР

2. 3аседания 1швР 1 раз в месяц 3апт. [иректора
по БР

-,-

Фрганизация работьт
1пкольного €овета

профилактики

Б течение
всего периода

3ам. директора
по БР' соц.

педагог

4.
Фрганизация работьл по

профилактике
правонарутпений

Б течение
всего периода

3ам. директора
по БР, соц.

педагог

5.

}частие в подготовке и
оформлении социального

паспорта 1пкольт'
взаимодейотвие с

класснь1ми руков одител'{ми
по оформленито

соци€}льньгх пасг{ортов
классов' обуча:отцихся

Бжегодно €оц. педагог

6.

Фсуществление
взаимодействия с

социокультурнь1ми

учрех{дениямии
субъектами профилактики

Б течение
всего периода

9леньт |пвР

7.

1{оординация и
шланирование деятельности
классньгх руководителей,
оказание им методической

помощи

|[о мере
необходимости

3ам. директора
по БР,

советники
директора по
воспитани}о

8.

|{роведение психолого-
педагогических

консилиумов с г{ителями_
предметник;}ми, )д{ителями

нач€1льньгх классов,
класснь1ми руководителями

|{о мере
необходимости

|1едагоги-
психологи,

руководители
мо

9.

Работа с родите.т1'1ми,
педагогическим

коллективом' ок€вание
методической и

поихологической помощи

|1о мере
необходимости

3ам. директора
шо БР, педагоги-

психологи'
советники

директора по
воспитани}о'

руководители
мо

йетодические
материа.]1ь1

п. Работа с обучапощимися



4

10.

Фрганизация работьт
детских и молодежньтх

общественнь!х орган изаций
и объединений, органов
1!1кольного у{енического

самоуправления

€ентябрь

3ам. директора
по БР'

ооветники
директора по
воспитани}о'

пдо

11

Бовлечение обунатощихся,
в том числе состоящих на
различньтх видах учета' в

работу детских
общественньтх

объединений, кружков,
опортивньгх секций

Б течение
всего периода

€оветники
директора по
воспитани}о'

педагоги
организаторь|'

пдо

\2.

|1омощь детским
коллективам в г{одготовке и

проведении '
восг|итательньтх

мероприятий

€огласно
календарному

плану БР

€оветники
директора по
воспитани}о,

педагоги
организаторь|

|з.

Фрганизация работьт с
обутатощимиощ
состоящими на

профилактических г{етах
различного вида

Б течение
всего периода

|1едагоги-
психологи, €Ф{.

|1едагог,
ооветники

директора по
воспитани}о

14.
Фрганизация работьт по

пропаганде 3Ф}{
Б течение

всего периода 9леньт 1пвР

15.

Работа по профилактике
девиантного поведения

обунатощихся, в том числе
суицида.]1ьного повед еъ|ия,

навь|ков эффективного
социштьного

взаимодействия,
конструктивного

разре1пения конфликтньгх
оитуаций

|1о мере
необходимости

|{едагоги-
психологи

\6.

Фрганизация работьт
вовлеченито обутатощихоя в

деятельность Р$\4
<Авих<ение первь|х)

Б течение
всего периода

€оветники
директора по
воспитани}о

\7.

|{рофессиональная
навигация обутатощихся' в
том числе находящихся в

трудной :кизненной
оитуации и социально
опасном положении.

Б течение
всего периода

€оциа-гльньтй
педагог

18.

|[ривленение к занятиям
спортом макоимального
числа учащихся, в том

числе состоящих на разнь|х
видах г{ета или требутощих

особого педагогического

Б течение
воего г{ериода

Руководитель
Р1Ф унителей
физинеской
культурь1,
советники

директора по



внимания воопитани}о

\9.

Фрганизация и г{роведения
спортивно-массовь1х

мероприятий с
обутатощимися

Б течение
всего периода

Руководитель
\{Ф увителей
физинеской
культурь1'
советники

директора по
воспитани}о'

педагоги
организаторь1

20.

Фрганизац ия диску ссий,
библиотечнь|х уроков в

цел'{х нравотвенного
воспитания' развиту'е

культурь1 общения

€оглаоно
плану работьт

({леньт 11]вР

21

Фрганизация отдьтха и
занятости обутатощихся, в
том числе находящихся в

трулной :кизненной
ситуации и соци.ш{ьно
опасном положении,
требутощих особого

педагогического вт1имания
в каникулярньтй период

в
каникулярньтй

период
9леньт 11]вР

22.
9частие в г|одготовке и

проведении общелпкольнь1х
родительских собраний

2разав год 9леньт |пвР

/.3.

Фрганизация у1астияв
культурньгх'

соци€1льнозначимьгх
мероприятиях р€шного

уровня

Б течение
всего шериода

3ам. директора
по БР,

советники
директора по
воспитани}о,

|{едагоги
организатооь]

п|. [иагностическая работа

24.
Фрганизация социально-

г{сихологического
тестирования

1 полугодие
|1едагоги-

психологи' €Ф!.
педагог

25.

Фпределение уровня
вовлеченности

обуналощихся в детские
общественньте о бъед ине11ия

сентябрь

|1едагоги
организаторь1'

€оветники
директора по
воспитани1о

26.

}м1ониторинг
психологического климата

в педагогическом
коллективе

1разв
полугодие

|1едагоги_
психологи


